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En este año nuevo, es la esperanza de la oficina de conciliación, que todas las 
bendiciones buenas y agradables de Dios estén presente en la vida de todas las 
personas de buena voluntad que luchan por la paz en el mundo y que a la vez son 
onstantes "regalos de la paz " para todos que entran en sus vidas. c 

Y para todos los que trabajan en el ministerio, que las mismas bendiciones graciables 
que regalan a su ministerio y las personas que sirven. 
 
Que los más profundos anhelos de su corazón se realicen. 
 
¡Feliz Año Nuevo!   
 
Todos aquí en la oficina de conciliación les deseamos a todos una plenitud de gracia 
en el año 2010. 
 
¡Paz a todos de parte de la oficina del personal y la conciliación y la junta ejecutiva! 
 

Ralph Bonaccorsi     La Hermana Diane Mason     Padre Frank Kurucz 
Emilio Carrasquillo  Paty Welegala                        Josie Mazzaia, Presidente 
Angelo Salutillo        Marie Wheel                          Clérgico Leonard Richardson 

 

 
 

¡REVISION DE LA 
REALIDAD! 
 
Sí, ¡Feliz Año Nuevo a 
todos! "..., Concluimos este 
saludo caluroso e iniciamos 
este año 2010, entrando de 
lleno y estrenando este 
nuevo comienzo. Analiza 
por un momento sobre las 
cosas que quedaron sin 
terminar…el peso, el 
conflicto interior, que ni 
observa las “líneas de 
tiempo”. Permítame 

“quitarle un peso de 
ncima”: e

 
• La violencia 

generalizada contra las 
mujeres y los niños en 
muchas partes del 
mundo ... 

 
• El desmantelamiento de 

los sistemas de 
justicia....  

• La violencia contra los 
inmigrantes  

• La desenfrenada codicia 
y la arrogancia de 

algunos gobiernos, 
corporaciones e 
individuos… 

 
• El narcisismo 

omnipresente y auto-
indulgencia de la fama   

• La erosión tóxica de la 
civilidad en el 
comportamiento, el 
lenguaje, y la 
modestia…  

• La saturación sexual de 
la cultura y los efectos 



                 

sobre los niños y los 
jóvenes y adultos…  

• La ausencia de los 
líderes y los sistemas 
que valoran la ética, la 
integridad, o el juego 
limpio ...  

• El aumento de la 
pobreza y la 
marginación…  

• La presencia de las 
guerras internas y la 
violencia en todo el 
mundo... Y así 
sucesivamente ...  

¡Que Dios, conceda a todos 
la paz! 
 
 
PARA SU IMAGINACIÓN Y 
REFLEXIÓN 
 
“Simplemente  porque usted 
es dueño de la tierra… 
      No significa que usted 
es dueño de la gente” 
 
-Un refrán filipino  
 
 
¿¿VALORES DE LA 

AMILIA?? F
 
Recientemente leí en algún 
artículo sobre la condición 
de la familia 
estadounidense y las 
luchas de la clase media y 
"subclase". 
 
Éstos son algunas de las 
estadísticas que yo 
ecuerdo: r

 
• el factor más 

sobresaliente en los 
últimos 20 años es el de 
mantener e incrementar 
el ingreso familiar 
haciéndose  

indispensable el que los 
dos adultos entren a el 
campo de trabajo.  

•  
En un estudio reciente 
hecho por el NPP (Proyectos 
Prioritarios Nacionales) , 
encontró que el 74% de 
empleos nuevos ofrecen un 
salario  
Por debajo del nivel de vida.  
(Un salario cómodo para 
vivir para una familia de 
cuatro que pueden 
satisfacer sus necesidades 
básicas de alimentación, 
vivienda, transporte, ropa e 
impuestos. El Salario de 
acuerdo con esta 
investigación es de 
aproximadamente $32.000, 
Y aun así esta cifra 
depende del estado en que 
e vive). s

 
• Veintiún por ciento de 

todos los niños, los 
cuales el 46% son  
afroamericanos  y  el 
40% son hispanos, 
viven en la pobreza. 

 
• Más de 42 millones de 

estadounidenses no 
están cubiertos bajo 
algún seguro de salud. 
Y no es sorprendente 
que la mayoría de las 
personas sin seguro de 
salud son trabajadores 
de salarios bajos y sus 
familias. 

 
Saben, al leer estas 
estadísticas me ha llevado  
a preguntarme si algunos 
de los actos de violencia, 
ira, depresión y la 
frustración de lo que somos 
testigos en la "vida 
cotidiana" (¡en nuestra 

también!) son el resultado 
de la frustración, la 
depresión, la incertidumbre 
de tantos que "viven en el 
borde”... TODOS los días ... 
en muchos sentidos. 
 
 
UNA ORACIÓN PARA LOS 
TRABAJADORES Y SUS 
FAMILIAS EN TIEMPOS 
DIFÍCILES 
 
O Dios, cuando yo tengo 
comida ayúdeme a recordar 

ambre; h
 
Cuando tengo un trabajo, 
ayúdeme a recordar a los 
esempleados; d

 
Cuando yo tengo una casa, 
ayúdeme a recordar a 
aquellos que no tienen un 

ogar; h
 
Cuando estoy sin dolor, 
ayúdeme a recordar los que 
sufren, y acuérdame de no 
ser tan autocomplaciente; 
guía mi compasión, y 
motívame lo suficiente para 
ayudar y no sólo 
mantenerme al margen 
cuando otros luchan por 
"hacerlo". 
 
Y Dios dame el coraje para 
"Hacer Ruido" en sus 
nombres... para hablar por 
los que no tienen voz 
propia... 
 
      ¡¡SÍ, AMEN!! 
  
PARA SU IMAGINACIÓN Y 

EFLEXIÓN R
 
“Sé tu mismo, todos los 
demás ya lo son ” 
-(autor desconocido) 
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¡¡SÓLO PARA LOS 

ÍDERES…BROMA!! L
 
¡La primera orden de la 
dirección es el de FORMAR 
un grupo de personas que, 
bajo la influencia de la 
institución, crezcan más  
sean más sanos, fuertes y 
autónomos! 
 
Adaptado de Robert K. 
Greenleaf: “Servant 
Leadership” 
 
 
UN INVENTARIO PARA 
LOS LIDERES (¡Y PARA 
NOSOTROS TAMBIÉN!) 
• ¿Tiene usted verdadera 

“confianza en sí 
mismo”? 

• ¿Demuestra “humildad 
autentica”? 

 
• ¿Tiene usted valores 

sólidos? 
 
• ¿Siempre actúa bajo 

esos valores de manera 
consistentemente? 

 
• ¿Se comunica usted con 

claridad y sin 
ambigüedades? 

 
• ¿Pone usted y articula 

una dirección clara para 
usted y “su equipo”? 

 
• ¿Motiva Y habilita a 

otros? 
 
• ¿Tiene usted la 

“capacidad para 
hacerlo”?  

• ¿Tiene usted el coraje de 
sus convicciones y sin 
embargo… 

 
• ¿Irrita usted a otros 

para tener sus 

convicciones y para 
expresarlas? 

 
 
PARA SU IMAGINACIÓN Y 

EFLEXIÓN R
 
¿Cómo trato a quienes no 
pueden defenderse? 
 
 
AFERRARSE A SU 
RELACION CARIÑOSA  
 
Basándose en la energía 
renovada que proporciona 
un año nuevo, ¿por qué no 
hacer una resolución para 
dar una oportunidad más 
para que la relación 
"sobreviva y prospere" en 
ste año nuevo? e

 
Aquí esta una lista, un 
conjunto de preguntas para 
la reflexión que quizás 
puedan "guardar esa 
conexión querida". 
Recuerde y reflexione: 
 
• ¿Qué le atrajo a usted a 

la relación, en primer 
lugar? 

 
• ¿Cuáles son los dones 

particulares/ cualidades 
de la persona que más 
aprecia usted?  

• Recuerde: ¿Cuáles 
fueron algunos de los 
puntos altos en la 
relación, cuando usted y 
el otro estuvieron en “la 
sima de su relación”  

 
• (¡Ahora, antes de pasar 

a las siguientes 
preguntas, HAGA UNA 
PAUSA Y DISFRUTE 
DEJESE ACARICIAR 
POR ESOS buenos 

sentimientos y 
recuerdos agradables!) 

 
¡Bueno! Ahora vamos a 
pasar a lo siguiente: 
 
• ¿Cuándo fue que usted 

sintió que la relación 
empezó a "perder su 
camino"? 

 
• ¿Qué podría haber 

contribuido a desviar el 
"tren"?  

• ¿ De manera distinta 
Qué es lo que (usted o 
la otra persona) podrían 
hacer para  “crear  
felicidad” en la relación 
y ayudarla volver a 
encarrilarse?  

¡¡Ahora!! Vaya a “la persona 
querida” y comparta usted 
sus reflexiones; anime a la 
otra persona para que 
complete las preguntas de 
arriba también y que 
comparta las respuestas 
contigo. ¡Si ustedes están 
de acuerdo que vale la pena 
intentar la relación de 
nuevo, comprométanse a 
un plan nuevo y “renovador 
 para avanzar juntos!  ”

 
Y, por fin, a medida que 
ustedes hacen esfuerzos  
en su relación "Consulten 
uno con el otro; celebren lo 
que ha funcionado, y 
pónganse de acuerdo en ir 
adelante “¡mano a 

ano...corazón a corazón!” m
 
(¡Aunque un poco más 
complicado, este proceso 
funciona con grupos 
también!) 
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¡¡DÍGALO AHORA!! 
¡¡DÍGALO AHORA!!  
 
Un cuento… 
Después del servicio, todos 
salieron del cementerio, 
excepto el esposo doliente y 
el sacerdote. El marido 
permaneció al lado de la 
tumba por un largo tiempo; 
por fin el sacerdote se 
cercó a él. a

 
“Sr. Rappaport, el servicio 
se ha terminado, es hora de 
rse”. i
 
Max con un gesto de mano 
respondio. “Padre, no 
entiende usted. Yo amaba a 

i esposa.” m
 

“No tengo duda de que la 
amabas, Max, pero usted 
ha estado aquí mucho 
tiempo,” respondió el 
sacerdote, “Ya se debe ir 

sted.” u
 
De nuevo, Max dijo, “No 
entiende usted, yo  amaba 
 mi esposa.” a

 
Una vez más, el sacerdote 
le insistió a salir. 
 
“Pero sacerdote, no 
entiende usted, yo amaba a 
mi esposa…Y UNA VEZ, 
CASI SE LO DIJE.” 
 
Mi oración para usted, para 
ti esposo, para ti esposa, 
para ti hijo o hija; para ti 

hermano o amigo..., para 
quienquiera que seas y 
cualquier relación que 
tenga usted;... mi oración 
es que usted se lo diga 
ahora... ¡una y otra vez, 
cada día y en todos los 
aspectos! 
 
 
AQUÍ HAY UNA 
PENÚLTIMA REFLEXIÓN   
A LA PAZ): (

 
Su enojo hace sus palabras 
difícil de entender 
          -autor desconocido 
 

 
 

 

¿QUÉ HACE LA OFICINA DE CONCILIACÍON? 

 
QUIEN SOMOS… 
 
Un ministerio al servicio de la paz a 
través de la resolución de conflicto y la 
renovación de relaciones. 
 
QUE HACEMOS… 
Asistir al personal ministerial a 
prevenir, manejar y/o resolver 
conflictos cuando ocurren en la 
parroquia o en la vida ministerial. 
 
A QUIEN SERVIMOS… 
A la comunidad de la Archidiócesis de 
Chicago: Ordenados y laicos; Lideres y 
miembros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QUE PROMETEMOS… 
 
Respetar… 
 Su privacidad 
 Su relato 
Escuchar con profundidad 
         Los hechos 
 Sus sentimientos 
Compromiso a la… 
 Verdad 
 Justicia 
 Misericordia 
 Paz Y la 
 Reconciliación 
Nuestra mejor sabiduría y consejo… 
Apertura a diferentes pensamientos… 
Nuevas formas de ver y resolver 
conflictos. 
Comprometidos al… 
 Mensaje del Evangelio, 
 Enfatizando la predicación de 
 Jesús 
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