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Ustawa - McCain-Kennedy-Kolbe-Falke-Gutierrez

Tytul I: Bezpieczenstwo granicy.

* Przewiduje ona dalszy rozw0j i wprowadzanie w Zycie inicjatyw bezpieczenstwa granicy.
Ponad to nalezy wtaczy¢ wzajemna wymiang informacji, rdwniez koordynacj¢ migdzynarodowa,
federalna i miejscowa, technologig, oraz zwalczanie przemytu i inne dzialanie majace na celu
zabezpieczenie granic panstwa.

* Powotuje Komisje Konsultatywna dla Bezpieczenstwa Granicy sktadajaca sig z
przedstawicieli z regiondw przygranicznych, ktora dostarcza¢ bgdzie do Organu Bezpieczenstwa
Ojczyzny swoje rekomendacje dotyczace ochrony granicy.

* Zacheca do rozwoju wielostronnej wspotpracy, by stworzy¢ Poélnocno-Amerykanska
strefe bezpieczenstwa i ulepszy¢ bezpieczenstwo granicy na potudnie od Meksyku.

Tytulu IT: Panstwowy Urzad Kryminalistyki i Pomoc dla Obcych.

* Ponownie upowaznia Panstwowy Urzad Kryminalistyki, by Program dla Obcych zwracat
koszta do Stanowego i Lokalnego Rzadu za przetrzymywanie skazanych i nielegalnych
imigrantow.

* Uwzglednia placenie dodatkowych kosztow zwigzanych z przewodami sadowymi
nielegalnych imigrantoéw i tych, ktérzy zostali ukarani.

Tytul IIT: Podstawowy Program Wiz Dla Pracownikow.

* Wprowadza nowa, tymczasowa wizg, ktoéra pozwala obcym pracownikom na wjazd na
teren USA i1 podjecie legalnie pracy, ktora wymaga mato albo zadnych specjalnych umiejetnosci
- (H 5A wiza)

* Zglaszajacy si¢ musza udowodnié, Ze maja juz ofertg pracy czekajaca ich w Stanach
Zjednoczonych. Ponadto zaptaca $500, oprocz optaty za aplikacj¢ oraz przejda wszystkie
kontrole bezpieczenstwa, medyczne, i inne kontrole.

* Wymaga, by dane w Amerykanskim Banku Pracy byly zawsze aktualne i dostepne z
pierwszenstwem dla amerykanskich pracownikow.

* Poczatkowy limit dla wiz H5A utrzymywac si¢ bedzie w granicach 400,000 rocznie.
Granica ta jednak, bedzie si¢ zwigkszac¢ lub zmniejsza¢ w zaleznos$ci od potrzeb lat poprzednich.



* Waznos$¢ wizy trwac bedzie trzy lata i moze by¢ jednorazowo przedtuzona o nastgpne trzy
lata. Po uptynieciu w sumie sze$ciu lat pracownik musi powroci¢ do swego kraju, chyba, ze
rozpocznie proces otrzymania Zielonej Karty.

* Wiza ta bedzie przeno$na w stosunku do pracodawcy. Jezeli pracownik straci swoja
pierwotna pracg, musi on znalez¢ inna w przeciagu 60 dni albo musi wroci¢ do swego kraju.

* Zobowiazywuje pracodawce, ktory przyjmuje tymczasowego pracownika do obowiazku
przestrzegania wszystkich praw pracy i zatrudnienia: federalnych, stanowych, lokalnych oraz
podatkowych.

* Zakazuje zatrudniania tymczasowych pracownikow jako niezaleznych kontraktorow.

* Chroni tymczasowych pracownikéw od wykorzystywania ich przez nieautoryzowanych
posrednikéw pracy albo pracodawcow.

* Zabezpiecza tymczasowych pracownikéw i amerykanskich pracownikéw przed
pogwatceniem ich praw.

* Pracodawca moze sponsorowac posiadacza wizy HSA w celu otrzymania Zielonej Karty,
albo pracownik sam, po akumulacji czterech lat pracy z wiza H 5SA moze poprosi¢ o zmiang
statutu swojej wizy.

* Powotuje specjalna grupg do ewaluacji i do rekomendacji ulepszania programu
wizy H-5A.
* Prawodawcy zobowiazuja, by wprowadzi¢ ten program w kazdym fiskalnym roku

rozpoczynajac od roku wprowadzenie go w zycie i przez nast¢pne siedem lat od wprowadzenia
tego programu w zycie.
Tytul IV: Egzekwowanie

* Nalezy stworzy¢ nowy, elektroniczny system autoryzacji pracy, ktéry powoli wyeliminuje
obecny system, ktory pochtaniat duzo biurowej pracy i sprzyjat fatszowanie form I-9.

* Raz opracowany, system ten bedzie ogdlnodostepny 1 wyeliminuje mozliwosci
dyskryminacji tych, ktorzy beda sktada¢ podanie o prace.

* Kazdy bgdzie miat mozliwos¢ dostgpu do systemu, w celu sprawdzenia i poprawienia
swoich danych. Prawo jednak do prywatnosci bedzie zachowane.

* Dokumenty dotyczace imigracji i wizyt do USA ulegna modyfikacji przez wtaczenie
biometrycznych weryfikacji podrozujacych.

* Departament Pracy otrzyma nowe uprawnienia do niezapowiedzianych inspekcji
pracownikéw, by sprawdzi¢ czy prawo pracy i nowe prawo ochrony pracownika jest



respektowane. W wypadku stwierdzenia istnienia nielegalnego zatrudnienia odpowiednia kara
bedzie zastosowana.

Tytul V: Proponuje bilateralne Wzory Imigracyjne.

* Oczekuje, aby obce kraje zawieraly porozumienia imigracyjne ze Stanami Zjednoczonymi
w celu wigkszej kontroli naptywu ich obywateli w poszukiwaniu pracy w US oraz zachgca do
pomocy integracji obywateli powracajacych do swego kraju.

* Zachegca rzad Stanéw Zjednoczonych do partnerstwa z rzadem Meksyku w celu
stwarzania ekonomicznych mozliwosci rozwoju rynku pracy w Meksyku, ktore zniechgcatoby ich
obywateli do imigracji do USA.

* Zacheca rzad Standw Zjednoczonych, by wspolnie z rzadem Meksyku wypracowali
program opieki zdrowotnej, aby odciazy¢ wydatki amerykanskiego ministerstwa zdrowia
wydawane na obywateli z Meksyku.

Tytul VI: Jednos$¢ rodziny i Redukcja Blokujaca

* Bliscy krewni amerykanskich obywateli nie sa wliczeni wsrod 480,000 rocznego limitu w
sponsorowaniu w celu otrzymania Zielonej Karty. Dla nich przewidziane sa specjalne wizy w
kategorii preferencji rodzinne;.

* Obecny limit aplikacji w celu uzyskania Zielonej Karty dla poszczeg6lnych krajow bedzie
nieco podwyzszony w celu nadrobienia zaleglosci.

* Wymagany dochdd dla sponsorowania cztonka rodziny w celu otrzymania Zielonej Karty
bedzie obnizony: z obecnego 125% do 100%, zgodnie z narodowa wytyczna dotyczaca ubdstwa.
Rowniez inne istniejace przeszkody zostana usunigte, by zapewnic¢ bezstronnosc¢.

* Zrewidowana tez zostata baza kategorii zatrudnien w celu dodania dodatkowych wiz dla
pracodawcow, ktorzy potrzebuja pracownikow na staly etat. Roczny limit tej kategorii zostat
podwyzszony z 140.000 do 290.000.

* Wizy imigracyjne, ktore ulegly zaginig¢ciu z powodu biurokracyjnych op6znien bgda
ponownie dotaczone w przysztym przydziale.

Tytulu VII: Dostosowanie Statutu wizy H5B dla nieudokumentowanych imigrantow

* Nieudokumentowani imigranci w Stanach Zjednoczonych, w dniu zgloszenia sig, moga
zarejestrowac si¢ po wizg tymczasowa, (H5B), ktora wazna bedzie na sze$¢ lat.

* Aplikanci, aby otrzymac¢ tymczasowa wize, musza przedstawi¢ swoja historig pracy,
czysty histori¢ kryminalna, oraz udowodnié, iz nie stanowia zagrozenia dla bezpieczenstwa kraju.



* Aplikanci otrzymaja pozwolenie na pracg i prawo do podrdzy zagranicznych z
mozliwo$cia powrotu do USA.

* Matzonkowie i dzieci aplikantow réwniez otrzymaja wyzej wymienione prawa.

* By zakwalifikowac¢ si¢ do otrzymania stalego pobytu, pracownicy beda musieli spetnié
przyszte warunki pracy, przejs¢ przez dodatkowe kontrole, zaptaci¢ dos¢ wysoka grzywng i
wstepne optaty w wysokosci $2000 lub wigcej od osoby dorostej, jak rowniez zaptaci¢ zalegle
podatki, i wykaza¢ si¢ znajomoscia jezyka angielskiego i wiadomosciami o prawach i
obowiazkach obywatelskich.

Tytulu VIII: Ochrona Przeciw Oszustwom Imigracyjnym

* Stara si¢ wyeliminowac eksploatacje imigrantow przez nieuczciwych

1 nie upowaznionych prawnikéw imigracyjnych przez nowe wymagania prawne zastosowane w
stosunku do nich.

* Pozwala oszukanym imigrantom przez nieupowaznionych prawnikéw ztozy¢ pozew
przeciwko nim.

Tytulu IX: Integracja Obywatelska.

* Udostepni publiczno-prywatne fundacje pod auspicjami USCIS ( Urzad Imigracyjny) dla
wsparcia programow, ktore przygotowuja do przyjecia obywatelstwa i programow nauki jezyka
angielskiego dla imigrantow.

* Udostepni nowe fundacje do optacania kursow je¢zyka angielskiego i przygotowania
obywatelskiego dla imigrantow.

Tytul X: Promuje Dostep do Opieki Medycznej

* Rozszerza federalne upowaznienie zwrotow kosztow dla szpitali, ktore udzielaty naglej
opieki medycznej dla nieudokumentowanych imigrantow; jak rowniez posiadaczy wizy HSA

1 H5B, ktorzy biora udziat w programach integracyjnych.

Tytul XI: Rézne

* Rozdziela optaty i grzywny ptacone przez posiadaczy wizy HSA i H5B posréd DHS i
DOS urzedow, DHS dla oficeréw ochrony granicy, DOL urzednikéw ochrony pracy, SSA dla
rozwoju systemu zatrudnienia, do szpitali, by zaptaci¢ za darmowa opieke medyczna, i do USCIS
— Urzedu Imigracyjnego za kursy obywatelskie i1 jezyka angielskiego.

* Wymaga rozpowszechniania informacji na temat tego ustawodawstwa.

* Wilacza gwarancje ochrony dla tych, ktorzy posiadaja kategori¢ wizy HSA 1 H5B.



